Unternehmen

Sie sind unsichtbar, aber verbinden uns: unsere Werte.
Als Familienunternehmen sehen wir uns in einer
besonderen Verantwortung — auch fir unser Umfeld.
Damit unsere mehr als 11.600 Menschen an unter-
schiedlichsten Orten der Welt mit einem gemeinsamen
Verstandnis handeln, haben wir uns einen Kompass
gegeben, der uns in unserem Alltag Orientierung gibt:
Offenheit, Wertschatzung, Zuverldassigkeit und das
Streben nach Exzellenz. Die Ausrichtung an diesen
Werten macht uns zu dem, was wir sind — und bildet
die Grundlage unserer Identitét. Gemeinsam stehen
wir fir unsere Uberzeugungen ein:
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= halt uns auf

Im Interview blicken die Vorstéinde der Greiner AG
zuriuck auf ein Jahr der Extreme und Unwdagbarkeiten
— und erkléaren, warum die Fiille an Herausforderun-
gen sie jetzt erst recht darin bestdrkt, am vor Jahren
eingeschlagenen Transformationskurs festzuhalten.
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UNSER UNTERNEHMEN_Interview des Vorstands

2022 war gepréagt von der Energiekrise, den Nachwirkungen
der Pandemie und nicht zuletzt von einem Kriegsausbruch.
Wie war es, unter diesen Rahmenbedingungen ein Unterneh-
men zu fuhren?

__ IEENETEA 2022 war ein herausforderndes Jahr — und ganz
sicher ein Jahr wie kein anderes. Unterm Strich muss man sagen:
Es war ein Jahr, das mehr Probleme gemacht als geldst hat.
Unter diesen Rahmenbedingungen haben wir aber ein beacht-
liches Ergebnis erzielt. Und — vielleicht noch viel wichtiger —: Wir
halten an unserem nachhaltigen Transformationsprozess fest.
Wir sind den Weg zu Dekarbonisierung und Kreislaufwirtschaft
unbeirrt weitergegangen. Es mag Hurden geben, aber wir kén-
nen sagen: Nichts halt uns auf — keine Krise, keine Verunsicherung.

__ IEEIEYEESE Vor dem Hintergrund dieses schwierigen Jahres
ist unser Wachstum geringer ausgefallen als urspringlich er-
wartet. Die Grinde dafir liegen vor allem bei externen Faktoren,
die Unternehmen weltweit und quer durch alle Branchen treffen.
Dazu z&hlen die massive Inflation, die steigenden Energiepreise
sowie hohe Transport- und Personalkosten. Die Weitergabe
dieser enormen Kostensteigerungen war nur begrenzt moglich.
Trotzdem halben wir zum zweiten Mal in Folge einen Umsatz von
deutlich tber zwei Milliarden Euro erzielt und kénnen unter die-
sen Umsténden mit dem Gesamtergebnis zufrieden sein.
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Wir werden am

nachhaltigen Trans-
formationsprozess
hin zu einem zirkula-
ren Unternehmen
festhalten. Wir kon-

nen es uns schlieBlich

nicht leisten, auf
einfachere Zeiten
ZU warten.”

Axel Kihner,
Vorstandsvorsitzender Greiner AG

Inwiefern haben sich die Energiepreise und die
Verfugbarkeit von Rohstoffen und Vormaterialien
auf Greiner ausgewirkt?

__IEEEYEESA Im Jahr 2022 sind die Energiepreise

Achterbahn gefahren und haben das Ergebnis be-
lastet. Im Vergleich zu anderen Branchen wie der
Papier- oder Metallindustrie spielt Gas bei uns im
Produktionsprozess keine grofe Rolle. Dennoch
suchen wir laufend nach Einsparmdoglichkeiten, um
die Abhangigkeiten von fossilen Brennstoffen zu ver-
ringern.

__RLVERG 3 ETH Beim Thema Strom sehen wir unsere Zu-

kunft in grunen Alternativen. Daher haben wir eine
unternehmensweite Grunstromrichtlinie erarbeitet
und aulerdem intensiv in Photovoltaikanlagen inves-
tiert. Alle osterreichischen und deutschen Standorte
beziehen bereits zu 100 Prozent zertifizierten erneuer-
baren Strom und erzeugen die Produkte mit saube-
rem und erneuerbarem Strom. Aufgrund der hohen
Strompreise werden zudem an allen Standorten Ener-
giesparmafnahmen, etwa bei der Beleuchtung, um-
gesetzt.

e RS EREE NatUrlich hatten wir auch mit Eng-

pdssen und Verzdgerungen im Bereich der Lieferket-
ten zu k&mpfen. Umso wichtiger ist es, dass wir hier
Abhdangigkeiten reduzieren und uns stabiler aufstellen
— Stichwort Resilienz. Gleichzeitig mussen wir noch
enger mit unseren Lieferant:innen zusammenarbeiten,
in Zukunft auch im Bereich des Einkaufs agiler werden
und Synergien zwischen den Spartenunternehmen
schaffen.

Greiner hat drei sehr unterschiedliche Geschdéftsbereiche. Gab es
hier auch Unterschiede bei der Geschdaftsentwicklung?

__IEETEYEEA Natdrlich spiegeln sich die gesamtgesellschaftlichen

Entwicklungen auch in den Auftragslagen unserer Sparten wider:
Nachdem NEVEON in den Jahren 2020 und 2021 noch eine erhéhte
Auftragslage hatte, weil die Menschen wdhrend der Pandemie
verstarkt in ihr Heim investiert und deshalb hdufiger Matratzen und
Sofas gekauft haben, war die Nachfrage im vergangenen Jahr ge-
dampft. Auch bei Greiner Bio-One ist die erhdhte Nachfrage nach
VACUETTE® Virus Stabilisierungsréhrchen stark zurtckgegangen.
Greiner Bio-One hat sich trotzdem gut entwickelt, weil die Bereiche
Medizintechnik und Life Science immer wichtiger werden und vor al-
lem der US-Markt noch Potenzial bietet. Am stabilsten blieben die
Auftrage fur Greiner Packaging.

__BhERE B EE Die steigenden Produktionskosten waren natdrlich

fur alle drei Sparten eine Herausforderung. Unsere groRte Stdrke ist
jedoch, dass wir mit unseren drei Spartenunternehmen breit aufge-
stellt sind. Diese Diversifikation ist auch der Grund, warum wir trotz
der schwierigen Rahmenbedingungen gut durch die letzten Jahre
gekommen sind. Auch wenn die Geschaftsentwicklung 2022 kein
grofler Sprung nach vorn war, so sind wir fur alle drei Bereiche mittel-
und langfristig sehr optimistisch.

2022 ist Greiner mit dem Kauf eines serbischen Recyclingwerks
auch ins Wertstoffgeschdaft eingestiegen. Was waren die Griinde
far diesen Schritt?

__RLVERGGLZETA Diese Akquisition war ganz sicher ein Meilenstein in

unserer Geschichte. Mit dem ersten Recyclingwerk von Greiner wollen
wir in Zukunft den Einsatz von Recyclingmaterial in der Herstellung
unserer Produkte erhdhen. Das ist ein wichtiger Schritt auf unserem
Weg zu einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft. Recycling ist somit
integrativer Bestandteil unseres Geschaftsmodells geworden. So
wollen wir auch unsere Position als Nachhaltigkeitspionier am inter-
nationalen Markt weiter starken.

Bl E B Eela = Durch den Kauf sind wir nun auch im Bereich der

Wiederaufbereitung von Wertstoffen tatig. Recycelte Wertstoffe, die
bisher von auBen zugekauft werden mussten, kommen dadurch zum
Teil aus dem eigenen Haus. Zusatzlich kdnnen wir unser Know-how
im Recycling-Sektor erweitern und die Umweltbilanz unserer Produk-
te sukzessive verbessern. Das hilft uns, unserem Ziel, bis 2030 ein
vollstandig zirkuldres Unternehmen zu werden, ndher zu kommen.

~Wir sind Uberzeugt,
dass nur nachhaltige
Unternehmen eine
profitable Zukunft
haben werden.”

Hannes Moser,
Finanzvorstand Greiner AG

Auch die Beteiligungen von Greiner Innoven-
tures erweitern die Tatigkeitsfelder von
Greiner. Warum verlassen Sie hier bekannte
Wege?

__ IENEEAFur nachhaltige Veranderung
braucht es Mut, neu und auch véllig ,out of the
box" zu denken. Greiner Innoventures ist deshalb
bewusst auBerhalb der Sparten und der
Greiner AG angesiedelt und blickt dorthin, wo
Zukunft passiert — unabhdngig davon, ob wir in
diesen Bereichen bereits tatig sind oder nicht.
Ein Fokus bei den Beteiligungen liegt auf dem
Bereich der alternativen und nachhaltigen Ma-
terialien. Beispiele daftr warenim Jahr 2022 das
Start-up Hempstatic, das Schallschutzpaneele
aus Hanf produziert, oder das Start-up Zero-
plast, das Material fur biobasierte Kunststoffe
entwickelt. Warum diese Investitionen? Wir glau-
ben, dass es beim Thema Innovation keine
Denkverbote geben darf.

PR ESEEETE Daher sehen wir uns auch an-

dere Start-ups und Geschdaftsideen an und pri-
fen, ob eine Beteiligung Sinn machen kénnte. Wir
sind Uberzeugt, dass beide Seiten — ndmlich
innovative Start-ups und die etablierte Industrie
— enorm voneinander profitieren kdnnen, wenn
sich die Ideen gut erg&nzen und neue Chancen
entstehen. Wichtig ist uns dabeiimmer, dass die
Geschaftsmodelle zu unseren Nachhaltigkeits-
bestrebungen in den Bereichen Kreislaufwirt-
schaft und Klimaschutz passen.
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,Dass es zwischen den
Spartenunternehmen
Synergien gibt, liegt
auf der Hand. Mein Ziel
ist es, diese Synergien
zu identifizieren und
optimal zu nutzen.”

Manfred Stanek,

Vorstandsmitglied Greiner AG

(seit 1. Janner 2023 Chief Operating Officer
der Greiner AG)

Trotz der Fille an Herausforderungen betonen Sie, an der
bestehenden Nachhaltigkeitsstrategie festzuhalten. Gab es
jemals Uberlegungen, diesen Kurs anzupassen?

__ IRELGTEA Nur weil es Gegenwind gibt, werden wir nicht vom
Kurs abweichen. Wir sind Uberzeugt, dass es den nachhaltigen
Transformationsprozess braucht, um als Unternehmen in unserer
Branche weiter bestehen zu kdnnen. Unsere Nachhaltigkeits-
strategie ,Blue Plan” umfasst drei Saulen: Klima, Kreislaufwirt-
schaft und Menschen. An den darin definierten Zielen halten wir
weiterhin fest. Nachhaltigkeit ist fur uns nicht nur ein Lippen-
bekenntnis, sondern fest in unserer Unternehmensstrategie ver-
ankert. Bereits 2020 sind wir dem UN Global Compact beige-
treten. Das ist die weltweit grofite und wichtigste Initiative far
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung. Bis 2030 wollen wir
klimaneutral werden.

__ IGEIEYYEEEA Wir sind davon Uberzeugt, dass nur nachhaltige
Unternehmen eine profitable Zukunft halben werden. Deswegen
ist das Thema Nachhaltigkeit bei Greiner auch in der Finanzie-
rung angekommen: 2022 haben wir erstmals in der Firmenge-
schichte ein Schuldscheindarlehen tber 172 Millionen Euro plat-
ziert. Dessen Verzinsungist anunsere Nachhaltigkeitsperformance
gekoppelt. Mit diesem Schuldschein haben wir uns drei sehr
ambitionierte Ziele firr die Zukunft gesetzt: Bis 2030 soll der Anteil
an erneuerbarem Strom weltweit auf 100 Prozent ausgebaut,
der Frauenanteil in FUhrungspositionen auf 40 Prozent erhdht
und mittelfristig gruppenweit nur mit Lieferant:innen zusammen-
gearbeitet werden, die ein EcoVadis-Rating von mindestens
50 Punkten aufweisen. Das sind alles sehr ehrgeizige Ziele, die
wir nicht unterschrieben hatten, wenn wir nicht felsenfest von
unserer Nachhaltigkeitsstrategie Uberzeugt waren.

Greiner hat Ende 2022 erstmals die eigenen Klimaziele bei
der weltweiten Science Based Target Initiative eingereicht.
Was bedeutet das?

__IEEIGIEA Damit verpflichten wir uns zu den wissenschaftlich
definierten Zielen, die es braucht, um die Erderwarmung auf
héchstens 1,5 Grad zu begrenzen. Mit dem Bekenntnis zu Science
Based Targets sind wir auf dem richtigen Weg, aber es gibt auch
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eine Kehrseite: Wir sind immer noch in der Minderheit.
Um die Klimakrise zu l6sen, braucht die Welt mehr
Unternehmen, die sich zu wissenschaftlich fundierten
Zielen bekennen — vor allem, wenn die Politik mit Ver-
einbarungen zégert, wie wir es zuletzt unter anderem
bei der Klimakonferenz COP27 gesehen haben.

Emissionsreduktion und gleichzeitig Wachstum
— kann sich das ausgehen?

__ IEEEREEREE Wir haben noch keine finale Antwort
darauf, wie wir als Unternehmen wachsen und gleich-
zeitig unsere CO,-Emissionen in absoluten Zahlen
reduzieren kénnen, aber wir arbeiten definitiv in die
richtige Richtung. Im Produktionsprozess bedeutet
Nachhaltigkeit vor allem, dass wir noch intensiver auf
Kreislaufwirtschaft setzen missen. Kreislaufwirtschaft
ist schlieBlich auch eine der drei Sdulen unserer Nach-
haltigkeitsstrategie. Wir missen unseren Rezyklat-
Anteil im Produktionsprozess weiter erhéhen und den
Kreislauf bereits beim Produktdesign mitdenken. Bei
den Produkten von Greiner Packaging haben wir uns

sehr ambitionierte Ziele gesetzt: Bis 2025 sollen alle Verpackungen
recycelbar, mehrwegfahig oder kompostierbar sein. Auf dem Weg
dorthin gibt es noch einige Hurden. Chemisches Recycling ist erst im
Kommen, wird aber kaum geférdert, weil es energieintensiv ist. Me-
chanisches Recycling funktioniert nur bei PET-Flaschen richtig gut.
Fur Polypropylen, aus dem etwa Joghurtbecher bestehen, findet in
den Haushalten leider immer noch wenig Mlltrennung statt.

Im Jahr 2022 hat Greiner die Entscheidung getroffen, den
Vorstand zu erweitern. Was waren die Griinde dafir?

__ RAYERCTETHE Die Welt verandert sich in einem rasenden Tempo. Folg-

lich kamen auch immer mehr neue Herausforderungen auf uns zu.
Daher war es wichtig, dass wir uns strategisch breiter aufstellen.
Manfred Stanek kennt uns und unsere Werte bestens. Somit war er
fur uns die perfekte Wahl, mit der wir den nachhaltigen Transforma-
tionsprozess schaffen wollen. Wir haben damit die Weichen fir die
Zukunft gestellt.

__IEETEYEETA Als langjéhriger CEO von Greiner Packaging kennt

Manfred Stanek das operative Spartengeschd&ft und hat das Unter-
nehmen in den vergangenen Jahren eindrucksvoll weiterentwickelt
und profitabler gemacht. Mit dem Vorstands-Trio schaffen wir nun
den notwendigen Rahmen, um Greiner noch aktiver zu gestalten als
bisher.

Welche Ziele haben Sie sich fir Ihre neue Position gesetzt?

__ REIER RS EREE In meinen Verantwortungsbereich als Chief Ope-

rating Officer der Greiner AG fallen die strategische Weiterentwick-
lung der Spartenunternehmen, vor allem im Bereich Synergie- und
Performance-Management, die IT-Fihrung und der strategische
Einkauf. Dass es zwischen den Sparten Synergien gibt, liegt auf der
Hand. Mein Ziel ist es, diese Synergien stdrker als bisher zu identifi-

Now more than ever - so lautet ja das Thema
dieses Berichts. Was bedeutet das konkret

fur die kommenden Jahre mit wahrscheinlich
weiterhin herausfordernden Rahmenbedin-
gungen? Wie wird es fir Greiner weitergehen?

__ RV ERGETE Wir werden weiterhin an der stra-

tegischen Transformation zu einem zirkul&ren
Unternehmen arbeiten. Die vergangenen Jahre
haben uns gelehrt, dass auf der Welt Dinge pas-
sieren, die wir weder vorhersehen noch beein-
flussen kdnnen — und die trotzdem enormen
Einfluss auf unser Handeln haben. Deswegen
mussen wir als Organisation noch agiler und re-
silienter werden. Wir kbnnen es uns nicht leisten
abzuwarten, ob wieder einfachere Zeiten kom-
men. ,Jetzt mehr denn je" ist daher ein passen-
der Leitsatz fur alles, was wir in den ndchsten
Jahren noch vorhaben.

zieren und zu nutzen. Dabei kann ich meine Erfahrungen als Sparten- __ IR d Wir haben in den letzten Jahren

leiter gut einbringen.

Das passt auch gut zum Thema Zusammenarbeit, auf das Greiner
2023 besonderes Augenmerk legt. Was sind die konkreten Uber-
legungen dahinter?

__RVERGTREE Wir sind davon Uberzeugt, dass die Zusammenarbeit

bei Greiner ein zentraler Erfolgsfaktor fir die Zukunft ist. Wir missen
Grenzen ,wegdenken”, noch viel ndher zusammenricken und ge-
meinsame Ziele verfolgen.

__ RDETE BT EE Und wir wollen noch mehr voneinander lernen. Uns

ist schlieBlich bewusst, dass wir in vielen Bereichen noch viel zu tun
haben. Wille und Mut zur Verdnderung sind jedenfalls groR. Als ler-
nende Organisation werden wir weiterhin an unseren Herausforde-
rungen wachsen.

__RlEERRESIIEEETA Die Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit sind

natdrlich unsere Mitarbeiter:innen und deren Fahigkeiten. Deswegen
unternehmen wir auch viel, um sie zu férdern und an uns zu binden.
Zu unseren konkreten Zielen bis 2025 zahlt, pro Jahr durchschnittlich
16 Stunden Weiterbildungen pro Mitarbeiter:in zu erreichen, um nur
ein Beispiel zu nennen.

eine Pandemie Uberstanden und massive Ver-
anderungen in unserer Markt- und Preisstruktur
erlebt. Gerade in dieser Zeit war die Vielseitigkeit
unserer Markte und Branchen unsere grofRe Star-
ke, und das soll auch in Zukunft so bleiben. Wenn
ich mir fUr die néchsten Jahre etwas winschen
darf, dann sind es Mitarbeiter:innen, die genau-
so ambitioniert, motiviert und engagiert sind wie
jene, die uns jetzt im taglichen Arbeitsumfeld
umgeben.

POl I RS i1 Wir werden weiterhin im Kunst-

stoffbereich tatig sein, wobei sich komplett neue
Geschdaftsmodelle ergeben kdnnen. Denn die
Uber 150-jahrige Unternehmensgeschichte hat
uns gelehrt, dass manchmal radikale Innovatio-
nen und Umbriiche notwendig sind, um auch in
Zukunft erfolgreich sein zu kdnnen. Wir haben
also noch nicht alle Antworten auf die Problem-
stellungen der n&chsten Jahre, aber: Wir sind auf
dem richtigen Weg und wir sind bereit, die neuen
Herausforderungen anzunehmen!
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Die Weichen
sind gestellt

Greiner hat im Geschdaftsjahr 2022 fel{=R¢lelsidle[=1g]
Entscheidungen getroffen, um auch in Zeiten
multipler Krisen ein solides Ergebnis zu erreichen.

Hochst volatile Energiepreise, Lieferengpdsse, eine hohe Inflation, die Nachwirkungen der Pandemie und nicht zu-
letzt der Kriegsausbruch in der Ukraine — 2022 war ein wahrlich turbulentes Jahr, um ein Unternehmen zu fuhren.
Die mannigfaltigen Umbrtiche und Krisen beherrschten daher auch die Themenlage im Aufsichtsrat der Greiner AG.

Seinen Verpflichtungen entsprechend war der Aufsichtsrat bei allen grundlegenden Entscheidungen des Unter-
nehmens frihzeitig involviert und hat den Vorstand beratend und als Kontrollorgan unterstitzt. Der Vorstand infor-
mierte die Aufsichtsratsmitglieder wiederum laufend Uber die wesentlichen Entwicklungen des Unternehmens und
berichtete zur laufenden Geschdfts-, Finanz- und Kapitalsituation.

Nicht nur bei den vielen aktuellen Herausforderungen, sondern vor allem auch bei strategischen Weichenstellungen
stand der Aufsichtsrat dem Vorstandsteam zur Seite. Dazu z&hlte etwa die Erweiterung des Management Boards
oder auch der Kauf eines Recyclingwerks, mit dem Greiner erstmals ins Wertstoffgeschaft eingestiegen ist. Auch die
Ernennung von Beatrix Praeceptor zur neuen Spartenleiterin von Greiner Packaging sowie die Investitionen und
Beteiligungen von Greiner Innoventures waren Thema der Aufsichtsratssitzungen.

Aus Sicht des Aufsichtsrates ist es besonders erwdhnenswert, dass Greiner trotz der multiplen Krisen an seiner bereits
2020 definierten Nachhaltigkeitsstrategie festhdlt. Ganz nach dem Motto ,jetzt mehr denn je"” hat das Unternehmen
einmal mehr zahlreiche MaBnahmen umgesetzt, um seine ambitionierten Ziele rund um Dekarbonisierung und
Kreislaufwirtschaft zu erreichen. So hat Greiner beispielsweise ein Schuldscheindarlehen platziert, dessen Verzinsung
an die Nachhaltigkeitsperformance gekoppelt ist. Und im November 2022 hat Greiner die eigenen Klimaziele bei
der weltweiten Science Based Targets Initiative eingereicht.

Wdhrend andere Unternehmen ihre Ambitionen zurtickschrauben, bleibt Greiner auf Kurs. Darlber hinaus beweist
die Unternehmensgruppe, dass die Diversifikation auf unterschiedliche Sparten und Mérkte vor allem in Krisenzeiten
Sinn macht. Dass die drei Spartenunternehmen kiinftig im Sinne eines ganzheitlichen Synergie- und Performance-
Managements noch enger zusammenarbeiten sollen, ist ein weiterer Schritt in die richtige Richtung.

Der Vorstand von Greiner hat im vergangenen Geschdaftsjahr gezeigt, dass er bereit ist, die Herausforderungen der
Zukunft anzunehmen und den nachhaltigen Transformationsprozess fortzusetzen. Das ist eine wichtige Erfolgsvo-
raussetzung fur alles, was noch auf das Unternehmen zukommt. Die strategischen Weichen sind damit gestellt.

Abschliefend mochte ich im Namen des Aufsichtsrates allen Mitarbeiter:innen sowie dem Vorstandsteam meinen
besonderen Dank fur ihr herausragendes Engagement unter diesen schwierigen Rahmenbedingungen im Jahr 2022
aussprechen. Gerade in turbulenten Zeiten sind Einsatzbereitschaft und Zusammenhalt ein Beweis fiir die Stdrke
des Unternehmens Greiner, auf das wir weiterhin bauen.

= G\ —

Erich Gebhardt
Aufsichtsratsvorsitzender Greiner AG
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Dr. Nico Hansen (Aufsichtsratsmitglied) / Dkfm. Erich Gebhardt (Aufsichtsratsvorsitzender) /

Georg Kofler (Arbeitnehmervertreter) / Markus Rohrauer (Arbeitnehmervertreter) /

Dr. Regine Hagen-Eck (Aufsichtsratsmitglied) / Ernst Zimmermann (Arbeitnehmervertreter) /

Dr. Andreas Ludwig (Aufsichtsratsmitglied) / Mag. (FH) Dominik Greiner (stellv. Aufsichtsratsvorsitzender) /
Florian Huemer (Arbeitnehmervertreter) / Dipl.-Ing. Jakob A. Mosser (Aufsichtsratsmitglied) /

Dkfm. Christoph Greiner (Aufsichtsratsmitglied) / Mag. Gerald Schinagl (Aufsichtsratsmitglied)

v.o.l.n.u.r.
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Fortschritt hat es in unserem Unternehmen immer gegeben. Was vor tber 150 Jahren als Her-
steller von Korkstopfen begann, hat sich heute zu einem weltweit fuhrenden Hersteller von
Kunststoffen und Schaumstoffen entwickelt. In all den Jahrzehnten hat Greiner immer wieder
Bestandigkeit und gleichzeitig Innovationskraft bewiesen.

Dass Nachhaltigkeit dabei eine wichtige Rolle gespielt hat, liegt auf der Hand. Familienunter-
nehmen missen per se nachhaltig agieren, weil sie in Generationen denken. Alles, was wir als
EigentUmer tun, tun wir im Sinne jener, die uns nachfolgen. Von diesem Kurs weichen wir auch
in schwierigen Zeiten nicht ab.

Unser Unternehmen hat schon viele, zum Teil auch weltweite Krisen gemeistert. Die Welt um

uns hat sich immer wieder veréndert — und Greiner sich mit ihr. Dass wir uns manchmal auch

grundlegend weiterentwickeln missen, hat uns die Unternehmensgeschichte gelehrt. Wir mts-
sen uns permanent mit neuen Produkten, Markten und Geschdaftsmodellen beschaftigen. Des-
wegen haben wir beispielsweise entschieden, ein Recyclingwerk zu kaufen. Auch wird laufend

nach neuen Beteiligungen gesucht — wobei die Grindungen zu den Werten und Nachhaltig-
keitsbestrebungen von Greiner passen.

Der nachfolgenden Generation wollen wir nicht nur ein nachhaltiges und erfolgreiches Unter-
nehmen hinterlassen, sondern auch unseren Beitrag fur eine gerechtere Welt leisten. Deshalb
halten wir gerade auch in schwierigen Zeiten an unserem Engagement fur mehr Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtigkeit fest.

Die Erfolge unserer Unternehmensgeschichte — und nicht zuletzt im vergangenen Geschdafts-
jahr — haben vor allem unsere Mitarbeiter:innen erméglicht. Deswegen méchten wir uns far
ihren Einsatz — gerade in diesen turbulenten Zeiten — von ganzem Herzen bedanken.

\ = Im Gegenzug versprechen wir, auch in Zukunft alles daran zu setzen, dass Greiner auf Erfolgs-

\ == 3 : F kurs bleibt. Nicht zuletzt winschen wir unserer nachfolgenden Generation, dass sie mit genau-
so viel Stolz auf unser Unternehmen zurtickblickt wie wir — und Greiner auch weiter in eine
nachhaltige Zukunft fuhren wird.

Familiengesellschafterrat: Dominik Greiner, Peter Greiner, Barbara Mechtler-Habig, Christoph Greiner

[ °® ® ° Q o — (330« o J/ 2
M I t We I t b I I C k I n Dominik Gj/u CBgiiorb::lechterHabg-/éﬂ
() ) ?e/é’ S , »
eine nachhaltige 4 ez

Zukunft

(€1=17e e (SN WA= (=1 We [STAY/ETIN el (E1F g Te | sind Nachhaltigkeit,
Bestdndigkeit und Resilienz wichtige Leitlinien fiir unser
Familienunternehmen. Schliefllich geht es darum, die Zukunft
far die nachfolgenden Generationen zu gestalten.

020_021 Geschdéfts- und Nachhaltigkeitsbericht_2022



UNSER UNTERNEHMEN_Greiner im Uberblick

Greiner im
Uberblick

Portfolio

Greiner ist ein weltweit fUhrender Anbieter von Kunst-
stoff- und Schaumstofflésungen mit Sitz in Krems-
munster (Osterreich). Unter dem Dach der Greiner AG
vereinen wir drei operative Sparten (Greiner Packaging,
NEVEON, Greiner Bio-One), die innovative Lésungen
fur zahlreiche Industrien und Branchen produzieren
und vermarkten. Der Schwerpunkt liegt auf der Ver-
packungs-, Mébel-, Sport- und Automobilindustrie,
der Medizintechnik und dem Bereich Life Science.

Wir sind eine nicht bérsennotierte Aktiengesellschaft
und befinden uns seit funf Generationen im Familien-
besitz. Mit einer einzigartigen Unternehmenskultur,
die auf Vertrauen, Verantwortung und gegenseitigem
Respekt beruht, bietet Greiner heute mehr als
11.600 Menschen in Uber 30 Landern sichere Arbeits-
platze.

Seit 2021 ist Greiner Innoventures, eine Ildeenschmie-
de, die als Corporate Business Angel gemeinsam mit
Start-ups ihre Ideen und Technologien weiterent-
wickelt, neben den operativen Sparten Teil der globa-
len Unternehmensgruppe.
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Kennzahlen Ubersicht

IST in Mio. Euro bzw. Stellen (exkl. Leasingpersonal),
Joint Ventures anteilig.

I T

Umsatz konsolidiert 2.274 2.331
Cashflow 233 194
Investitionen 164 169
Mitarbeiter:innen 11.015 11.626
Umsatz pro Mitarbeiter:in 0,21 0,20

Umsatz nach Regionen
Umsatzanteil 2022 in Prozent (gerundet), IST 2022 in Mio. Euro
und Verdnderung zum Vorjahr, Joint Ventures anteilig.
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Drei erfolgreiche Sparten

Greiner Packaging produziert fur seine Kund:innen
weltweit innovative und nachhaltige Verpackungen
aus Kunststoff. Diese schiutzen unterschiedlichste
Produkte im Food- und Non-Food-Bereich — vom
Joghurt bis hin zum Waschmittel. Greiner Packaging
besteht aus zwei Business Units: Packaging und
Assistec. Der Geschdftsbereich Packaging produziert
Becherverpackungen und Verpackungslésungen, der
Geschaftsbereich Assistec stellt malRgeschneiderte
technische Kunststoffteile oder auch ganze Baugrup-
pen aus Kunststoff her. Die Sparte ist an 30 Stand-
orten in 19 Landern préasent.

NEVEON zdahlt zu den fuhrenden Spezialisten fur Schaumstoff-
l6sungen fur Polyurethan-Weich- und Verbundsch&ume fur
vielfaltigste Einsatzgebiete. Die Sparte ist an 57 Standorten in
17 Landern tatig und bundelt sémtliche Schaumstoffkompeten-
zen Uber drei Geschaftsbereiche: Living & Care (Matratzen, Pols-
termdbel und Gesundheitsanwendungen), Mobility (Automotive,
Aviation, Railway und Maritime) und Specialties (Boiler-Isolie-
rungen, Akustikldsungen, Filterschéume, Spezialverpackungen,
Sportanwendungen und Spezialanwendungen).

Greiner Bio-One entwickelt und produziert Qualitétsprodukte
fur den Medizin- und Laborbedarf. Schwerpunkt sind Einweg-
produkte aus Kunststoff fir die Bereiche In-vitro-Diagnostik,
Biotechnologie sowie diagnostische und pharmazeutische
Industrie. Das Unternehmen ist Technologie-Partner fur Kranken-
hduser, Labore, Universitdten und Forschungseinrichtungen, die
diagnostische und pharmazeutische Industrie sowie die Bio-
technologie. Greiner Bio-One operiert Uber die drei Geschafts-
bereiche Preanalytics, BioScience und Mediscan und ist mit
29 Niederlassungen in 22 Landern vor Ort.

Kennzahlen der Sparten

_ Greiner Packaging NEVEON Greiner Gruppe gesamt
909 732 693

Umsatz (in Mio. Euro)* 2.331
Mitarbeiter:innen® 5.049 3.610 2.794 11.626
Standorte* 30 57 29 120

* IST 2022 in Mio. Euro bzw. Stellen (exkl. Leasingpersonal), Joint Ventures anteilig, inkl. Standorte der Greiner AG und Greiner Innoventures GmbH

Geschdfts- und Nachhaltigkeitsbericht_2022




UNSER UNTERNEHMEN_Greiner im Uberblick

Weltweit

an der Seite der
Kund:innen - *‘:?"

155“*'i~n-

| LANDERN
| VOR ORT

Lo 5 F' /;:3
M R D o ‘“ \\“«:‘f b G

ooooooooooooooo I I I 626 j
d Nachhalti bericht_2022 ==

Mitarbeite
- und Nachhaltigkeitsbericht_

024_025



