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EVER

Fragezeichen und Unsicherheiten sind in unserer
Gegenwart zur Normalitét geworden. Wie geht
Greiner in Zeiten der Krisen voran? Entschlossen.
Wir sind Uberzeugt, bei Schlisselthemen wie
der Dekarbonisierung, Kreislaufwirtschaft oder
der Flexibilisierung unserer internen Strukturen
die richtigen Schritte eingeleitet zu haben und
setzen sie konsequent weiter um. Wir glauben
daran, dass wir den Wandel aktiv gestalten
kénnen. Wir stehen zu unserem gemeinsamen
Commitment an die Zukunft. Mehr denn je.
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E Wir leben in dem Jahrzehnt, in dem

I die Weichen fur die Klimawende gestellt
 werden. Was heute zahlt, sind Taten.

E Greiner hat sich verpflichtet, bis 2030

. klimaneutral zu werden und schlief3t sich
E der Science Based Targets Initiative an.

| Daflir starken wir die Nachhaltigkeit als
 Teil der DNA von Greiner.

COMMITTED TO CLIMATE ACTION.

Geschafts- und Nachhaltigkeitsbt-zicht
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Wir schaffen freiere Arbeitsstrukturen, die mehr
moglich machen. Mehr Eigenverantwortung
und Entscheidungsfreude, mehr Flexibilitat bei
der Gestaltung des Work-Lifes. Das stérkt auch
. die Identifikation unserer Mitarbeiter:innen mit

i der Unternehmensgruppe.

COMMITTED TO OUR PEOPLE.
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Die Wi'ederc:u'fbereitung von Wertstoffen

unser Geschaftsmodell zukunftsfahig
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ist ein zentraler Baustein, mit dem wir
machen. Mit dem ersten Recyclingwerk in
der Geschichte von Greiner gehen wir
einen wichtigen Schritt in Richtung einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft.

COMMITTED TO A CIRCULAR ECONOMY.
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CHANGER. =

Echte Transformation braucht mutige Ideen,
die Grenzen aufbrechen. Greiner Innoventures
beobachtet nicht nur Trends, sondern sucht
und forscht nach neuen Ideen und zukunfts-
trachtigen Technologien. Dabei investiert
unsere Innovationsschmiede auch in heimische
Start-ups wie MATR, Hempstatic und Liquibot.

COMMITTED TO INNOVATION.
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